Talent Solutions posobi na Slovensku viac ako 22 rokov, dlhodobo patri
medzi TOP 3 personalne agentiry na trhu a poskytuje flexibilne, na mieru
sité riesenia pre klientov. Kazdoroéne pripravujeme prieskum uchadzacov so
zameranim na motivaciu - aby sme Vam priblizili, ¢o nasich kandidatov
motivuje/demotivuje v praci, kedy a preco uvazuju nad zmenou zamestnania.

Aj vd’aka Vam dokazeme zlepsit sucasne podmienky na trhu prace.
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Prieskum motivacie .
uchadzacov o zamestnanie



KTO SMe

Na trhu v Slovenskej republike pésobime od roku 2002. Sme svetovgm lidrom
v poskytovani rieseni v oblasti fudskych zdrojov. Nasou hlavnou Ulohou je
l[udom poskytovat pracu a spolocnostiam talenty, ktoré s nevyhnutné pre
fungujlce a prosperujice spolocnosti. Pritomnost v jednotlivych regionoch
nadm umoznuje detailne poznat lokalne Specifika trhu prace. Pre nasich
klientov neustale navrhujeme kvalitné riesenia sité na mieru s cielom
budovania dlhodobych partnerskgch vztahov.

NASE SLUZBY

Poskytujeme siroku skalu sluzieb:

» Docasné pridelenie zamestnancov

e Umiestnenie na hlavn( pracovn( pomer

e Hromadné nabory

» Spracovanie mzdovej a personalnej agendy

e Outscourcing/Outstaffing

» Poradenstvo v oblasti [udsk(ch zdrojov

« Skolenia a tréningy so zameranim na ndbor zamestnancov
e Psychodiagnostika
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Demograficke zastupenie

Prieskumu, ktor( sme zrealizovali v oktobri tohto roku sa zU¢astnilo 2 752 respondentov a to
46 % zien a 54 % muzov z celeho Slovensko. Najpocetnejsie zastUpena vekova skupina je 33-
40 rokov (mileniali) nasledovana zastupcami generacie Z a X.
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Zastupenost’ regionov

Najvacsie zastUpenie mame v regidone Bratislavského a Kosického kraja. Najmenej odpovedi sme
ziskali z Banskobystrického kraja. Tato vzorka kopiruje trh pracovnych prilezitosti na Slovensku.
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Dosiahnute vzdelanie

Najvacsiu skupinu v prieskume tvorili respondenti so stredoskolskgm vzdelanim s maturitou (37%)
a nasledne vysokoskolské vzdelanie 2. stupna (33%). Naopak najmensie zastUpenia majU
vysokoskolsky vzdelani respondenti 3. stupna. Celosvetovym trendom na trhu prace je
orientacia na KOMPETENCIE uchddzacov a vgznam vzdelania klesa. Pre zamestnavatelov by
mala byt preto prax a kompetencie uchadzaca na vgkon prace TOP faktorom pri ich vgbere.

Stredoskolské s maturitou 1036

Vysokoskolské Il. stupfia 914
Stredoskolské bez maturity
Vysokoskolské I. stupfa
Nadstavbové/vyssie odborné

Zakladné

Vysokoskolské l1l. stupna
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Seniorita - dosiahnuta prax

Najviac respondentov sme qj po tretikrat nasli medzi respondentami s viac ako 10 roénou
praxou a najmenej medzi tymi s menej ako 2 ro¢nou praxou.

viac ako 10 rokov
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Zaujem o zmenu zamestnania

V ase vypihania prieskumu boli respondenti rozdeleni skoro 50:50 v aktivnom hladani si
zamestnania. 46% odpovedajucich si zamestnanie nehlada a 54% odpovedalo, ze ma zaujem o
zmenu prace. V roku 2023 si 66% respondentov zamestnanie nehladalo a nezvazovalo
zmenu. Tieto disla nam napovedaju o zvysujicom sa tlaku na financovanie domacnosti a
vyssej otvorenosti (+12%) uchadzacov zmenit pracu.

54% 46%

si hfada zamestnanie si nehl'ada zamestnanie

Najocenovanejsie BENEFITY

Ako najviac preferované benefity vysiel 13./14. plat spolu s flexibilitou ( zhodne po 49%). Tretia
priecka patri moznosti prace z domu (39%). Oproti minulému roku sa 13./14. plat dostal na prve
miesto pred flexibilng pracovn( Cas, qj ked' iba o par hlasov. Rozdiely vznikaju, ak sa na otazku
pozrieme s ohladom na pohlavie. 2eng ovela viac ocenuju flexibilitu a muzi zase 13./14. plat.
Tento vysledok naznacuje tradi¢né rozlozenie Uloh v slovenskych domacnostiach.

Zeny maju v{jrazne vysiie ohodnotenie flexibilného pracovného éasu a HO hlavne vo veku 26-
32 a nasledne sa pridava dolezitost finanéného ohodnotenia. Pri muzoch je otazka 13./14. platu
vyssie cennq, okrem nastupnickej generacie 19-25 rocnych, kde opat prevysuje flexibilita.

13./14. plat

Flexibilng pracovny éas

Home- office

Navysenie aktualnej mzdy

Pravidelny finanény bonus s ind. ohladom

Dovolenka nad ramec zakona
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Odborné vzdelavanie / jazykové kurzy

Pravidelny finanény bonus
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TOP BENEFITY z pohladu pohlavi

@ 13./14.plat @ Flexibilng prac.éas @ HO @ Navysenie aktudlne mzdy
Pravidelny finanény bonus zavisly od ind. vgkonu @ Dovolenka nad ramec zakona @ Sluzobné auto
® Odborné vzdelavanie @ Pravidelny finanény bonus Stravné nad ramec zakona DDS

éportové benefity @ Benefity/Cafeteric @ Parkovanie
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Co aktualne ocenujeme v praci ?

To Co ocenuju kandidati u svojich zamestnavatelov je najma flexibilita, financné ohodnotenie a
vztahy na pracovisku. Pri poslednom menovanom je rozdiel nazerania cez vek. 61% odpovedi
ocenujlcich vztahy a 56% odpovedi ocenujicich prostredie sU respondenti do 40tky.

V porovnani s minulym rokom sa financné ohodnotenie posunulo z tretej na druhU priecku.

Flexibilita

Finanéné ohodnotenie
Vztahy na pracovisku
Pracovné prostredie
Iné

Benefity
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Podla coho si vyberame z ponuk ?

Respondenti v prieskume uviedli, ze klGéovgm faktorom pri v(bere zamestnania je pre nich
stale na prvej priecke mzda 84% co je narast o 10% v porovnani s minulym rokom . Druhgm
najddlezitejsim kritériom je naplh prace, nasledovand pracovnou dobou. Minuly rok bol
vyrazny posun pri benefitoch, kedy sa benefity posunuli na najnizsiu priecku z poprednych,
tento rok si o jednu priecku polepsili. Aj pri tejto otazke je mozné sledovat trend, kde zeny
preferuju okrem mzdy vyrazne flexibilitu v podobe pracovnej doby a lokality a u muzov
zameranie na vyssie finanéné ohodnotenie.

Mzda

NaplA prace

Pracovna doba

Lokalita

Benefity

Flexibilita

Hodnoty, ktoré zamestnavatel deklaruje 331

Oblast’ posobenia zamestnavatel'a 257

Meno zamestnavatel'a 133

Iné I44
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Do6vody na zmenu zamestnania

Najcastejs§im ddvodom, preco by respondenti menili pracu, je vijka aktudlnej mzdy. Dalej ako
dévod pripadného odchodu zo zamestnania uvadzaju odpovedajici spdsob vedenia fudi ( pokles
o 20% v porovnani s minulym rokom ). Venujte preto pozornost rozvoju zrucnosti riadiacich
pracovnikov. Viac ako polovica respondentov povazuje tento faktor za jeden z najddlezitejsich.
Tretim je nespokojnost s pracovnou dobou, ako qj s naplhou prace. Oproti minulému roku
narastol na dolezitosti prave finanény aspekt - vyska mzdy. Inak dévody zostavajl v rovnakom
poradi.

V{ska mzdy

Spodsob vedenia l'udi
Pracovna doba

NaplA prace

Nemoznost kariérneho rastu

Kolektiv

Pracovné prostredie I
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Spokojnost so mzdou

S v(skou svojej mzdy, ktorU zaroven kandidati uvadzaju ako najddlezitejsi faktor pre zmenu
zamestnania, nie je spokojnch 63 % respondentov. Spokojnych je priblizne iba 1/3 opytanych.
Pritom 43% respondentov uviedlo, ze mali tento rok zvgsenU mzdu, 50 % mzdu nema zvysenu
tohto roku a 7 % odpovedajUcich malo znizenl mzdu.

37%
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Ochota relokacie / dochadzania

Na Slovensku trpime nerovnomern(m rozlozenim pracovnych prilezitosti a velkgmi regionalnymi
rozdielmi. Prave preto mnohi zamestnanci volia relokaciu - prestahovanie sa za pracovngmi
moznostami, ako riesenie danej situacie. Na otazku ochoty prestahovat sa reagovalo 69 %
opytanych kladne. 31% opytanych nie je ochotnych cestovat / prestahovat sa za pracou.

69% 5 . x 31%

—

Ochota cestovat

Zaujimavym vysledkom pri otazke vzdialenosti relokacie je, ze do zahranidia by bolo ochotnych
sa prestahovat viac respondentov ako minuly rok az 31% zo 69%. V ramci Slovenska ostava
mobilita nizka, az 70% respondentov je ochotnch dochadzat maximalne v ramci OKRESU.

v rdmci okresu
v rdmci bydliska
v ramci kraja
do zahranidia

v ramci Slovenska
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NASE SLUZBY

DOCASNE PRIDELENIE

Docasné pridelenie zamestnancov je vyuzivané

tam, kde vznika potreba pruznej pracovne;j sily.

MoZe sa jednat o dlhodobe, ale o kratkodobe
projekty pocas sezonnych obdobi.

PAYROLL

Externé spracovanie personalnej a mzdovej
agendy. Prevezmeme plnu zodpovednost za jej
profesionalne spracovanie v sulade s platnou
legislativou o ochrane osobnych Udajov.

)
CONSULTING 7 AUDIT

Profesionalne poradenstvo a audit v oblasti
personalneho naboru. Vysledkom sluzby je

subor opatreni veduci k optimalizacii a
skvalitneniu Vasho procesu s dorazom na
zv(senie efektivity a setrenia nakladov vo Vasej
spolocnosti.

PERMANENT PLACEMENT

Rychle, flexibilné a profesionalne zastresenie
naboru zamestnancov na TPP. Zahffa vsetko
od personalneho poradenstva az po
predstavenie Vasej spolocnosti. Pracujeme s
vlastnou databazou kandidatov a s inzertnymi
zdrojmi.

[0
OUTSOURCING

Prevzatie Uplnej zodpovednosti za uceleny cast
cinnosti zakaznika. Ak sa chcete plne sustredit
na hlavny predmet svojej podnikatel'skej
cinnosti, ponechajte obsluzné procesy nam.

5Q

WORKSHOP / TRAINING
/PSYCHODIAGNOSTIKA

Pripravime Vam workshopy / tréningy z oblasti
naboru na mieru. Pomozeme Vam pri
identifikacii a rozvoji talentu vo Vase;j

organizacii prostrednictvom assessment a
development dni, ako aj za pouZitia najnovsich

psychodiagnostickych metod.
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Nase pobocky

BRATISLAVA (HQ)

Einsteinova 19 (blok F)
851 01 Bratislava

+421 800 800 246
info@talent-solutions.sk

ZILINA

Daniela Dlabaca 775/33
010 01 Zilina

+421 41 500 70 81
zilina@talent-solutions.sk

PRESOV

Kosicka 2/D

080 01 Presov

+421 911 027 773
presov@talent-solutions.sk

. Bratislava

2 Namestovo
Zilina

BRATISLAVA

Nam. 1. maja 7991/9

811 06 Bratislava

+421 2 526 35 507
bratislava@talent-solutions.sk

NAMESTOVO

Namestovo 1088

029 01 Namestovo

+421 911014 213
namestovo@talent-solutions.sk

KOSICE

Mlynska 28

040 01 Kosice

+421 5572 94 916
kosice@talent-solutions.sk

' Presov
‘ Kosice
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