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TALENT SOLUTIONS

Na slovenskom trhu pdsobime uz viac ako 21 rokov a patrime medz najstabilnejsie a
najvacsie personalne agentUry. Ako lider v oblasti f'udskch zdrojov poskytujeme firmam
komplexné HR riesenia na kIt — od naboru a vyberu zamestnancov, cez personalny
leasing, outsourcing, az po poradenstvo v oblasti riadenia 'udskych zdrojov.

Nase pobocky po celom Slovensku zabezpecuju sluzby prisposobené individualnym
potrebam klientov a rgchlo reagujl na meniace sa poziadavky trhu prace. Kvalita nasich
sluzieb je garantovand certifikatom ISO 9001 a doverou desiatok renomovanych
spolocnosti. Dbame na profesionalitu, transparentnost a sulad s legislativou. Reputacia a
dobré meno sU pre nas kltcové — preto podnikame eticky a s dorazom na dlhodobé
partnerstva.

Poskytujeme sirok( rozsah sluzieb:

o Docasneé pridelenie zamestnancov

» Nabor zamestnancov na trval(j pracovn( pomer

e Spracovanie personalnej a mzdovej agendy

e Poradenstvo a audit v oblasti personalneho naboru
o Optimalizacia a kontrola nakladov

o Workshopy, tréningy, psychodiagnostika

VYSLEDKY PRIESKUMU

V obdobi od 3. juna do 15. jila 2025 sa uskutocnil celoslovensky prieskum medzi
zamestnavatelmi, do ktorého sa zapojilo 135 spoloénosti z roznych odvetvi a regionov.
Rozdelenie respondentov na zaklade poctu zamestnancov v prieskume bolo nasledovne:

Do 50 zamestnancov o 24 %
51 az 100 zamestnancov () 13 %
101 oz 250 zamestnancov G 24 %
251 az 1 000 zamestnancov b 24 %
Viac ako 1000 zamestnancov & 16 %



V akych regionoch posobi vasa

spolocnost™?

Do prieskumu sa zapojili spolocnosti zo véetkych krajov Slovenska. Najviac zastupené suU kraje
Bratislavsky a Kosicky, pricom druhé najvyssie zapojenie podla posobenie je “celoslovenske”
so 14%. Ostatné kraje sU zastUpené v mensej miere, no napriek tomu tvoria dolezity cast

celkového spektra Gcastnikov.

Bratislavsky kroj @D 25 %

Celoslovenské posobenie @ 14 %

Kosicky kraj @@ 13 %

Zilinsk( kroj @@ 12 %

p Trenciansky kraj @ 8 %

/" Nitriansky kroj @ 7 %

JA“’\/ Presovsky kroj @ 6 %

! ,-—«—/\‘/ Trnavskg kroj @ 6 %
\.v.f Banskobystricky kraj @ 5 %

Ake je hlavne odvetvie posobenia

vasej spolocnosti?

V porovnani s minulgm rokom je UCast spolocnosti z odvetvia vgroby a inzinierstva nizsia o
10%, firmy z automobilového priemyslu sU porovnatelne na Urovni 15%. Narast sme
zaznamenali v oblasti Sluzieb a v zapojeni novch odvetvi, Comu sa velmi tesime.

Vyroba a inZinierstvo G 20 %
Automobilovy priemysel D 15 %
Ine b 11 %
Sluzby b 11 %
Obchod a nakup [ 8 %
Stavebnictvo @ 6 %
IT a telekomunikdcie @ 6 %
Administrativa o 4 %
Logistika o 4 %
Centra zdielanych sluzieb @ 3%
Energetika o 2 %

Tesi nas, ze sa do prieskumu zaradili oj nové odvetvia, a to: polnohospodarstvo,
zdravotnictvo, veda a v(skum. Vazime si zapojenie novych spolocnosti a zaujem o zdielanie

informacii pre lepsie poznanie trhu.



Aky bol rok 2024 / 2025 z pohl'adu

poctu zamestnancov?

24% zamestnavatelov sa vyjadrilo, ze “znizovali poéty zamestnancov”. Trend narastu
spoloc¢nosti, ktoré znizujU svoje stavy pretrvava a oproti roku 2022 sme sa posunuli z 13% na
24%. Najcastejsie na otazku znizovania poctu zamestnancov reagovali spoloénosti do 250
zamestnancov. V roku 2023/2024 42% firiem vyjadrilo narast poctu zamestnancov tento rok

38%, co je medziroény pokles o 4%.
. Nasa spoloénost’ zvysila pocet
zamestnancov v porovnani s minulgm rokom

. Nasa spolocnost’ si udrzala porovnatelny pocet
zamestnancov ako v predchadzajucom roku

Nasa spolocnost’ znizovala stavy

v porovnani s predchadzajucim rokom

Aka bola miera fluktuacie
vo vasej spolocnosti za rok 20247

Az 52% zamestnavatelov uviedlo rovnaky mieru fluktuacie ako v predchadzajicom roku. 32%
respondentov tvrdi, ze miera fluktuacie v ich spolocnosti je dokonca vyssia v porovnani s
predchadzajicim rokom, zatial ¢o 16% spoloénostiam sa podarilo fluktuaciu znizit.

V porovnani s rokom 2022 ide o narast o 2,92%, oproti minulému roku o narast o 1,32%

11,92%




Prijimala vasa spolocnost v rokoch

2024/2025 uchadzacov zo zahranicia?

V rokoch 2023/2024 nezamestnavalo zahraniéngch zamestnancov 54% spoloénosti. Tento
rok sme na Urovni 48%, co naznacuje otvaranie sa trhu. Celkovo 52% spolocnosti
zamestnavalo v roku 2024/2025 zahrani¢ngch zamestnancov a z toho 37% zamestnavalo
zahranicnych zamestnancov qj z krajin mimo eu.

Najviac spoloénosti prijimalo uchaddzalov z Ukrajiny, Ceska, Rumunska, Indie, Gruzinska,
Uzbekistanu, Polska a Srbska. Objavili sa qj krajiny ako sU Vietnam, Juzna Koérea a
Macedonsko.

Ake percento zahranicnych zamestnancov

posobi vo vasej spolocnosti?

Az 84% spolocnosti uviedlo, ze u nich aktudlne podsobi menej ako 10% zahrani¢nych
zamestnancov. V roku 2023/2024 to bolo 88% spolocnosti. Desat percent spolocnosti
uvadza, ze 11-20% ich zamestnancov pochddza zo zahranidia. (narast + 1%)

Pat percent firiem ma 21% - 30% zamestnancov zo zahranidia, Co predstavuje oproti
minulému roku narast o 3%. Viac ako 31% zamestnancov zo zahranicia zamestnava len 1%
spoloénosti.

Napriek tomu, ze sa z roku na rok otvarame viac zahraniéngm kandidatom, stale je pomer
zahranicnych zamestnancov voci zamestnancom zo Slovenska velmi nizky.

Menej ako 10% D 84 %
11% - 20% - 10 %
21% - 30% @ 5 %
Viac ako 31% () 1 %



Zamestnavate studentov, dochodcov,

znevyhodnenych kandidatov?

Zistili sme, ze 68% spoloCnosti zamestnava zdravotne znevyhodnené osoby a 70% zamestnava
studentov, a 50% spolocnosti zamestnava ludi na starobnom déchodku. Naopak, 4% z
dotazovanych zamestnavatelov nezamestnava nikoho z uveden(ch skupin.

Oproti minulému roku, ked 11% zo spolocnosti uviedlo, ze nezamestndva ziadnu z
vymenovanych skupin, sa 6% spolocnosti otvorilo réznym skupindm zamestnancov, a to najma
studentom, kde je medzirocny narast o 12%.

Zdravotne znevyhodnenych

§tudentov

Starobnych dochodcov

Nikoho z uvedenych

Ako sa darilo vasej spolocnosti v
nabore zamestnancov v r. 2024/20257?

urcéitych pracovnych pozicii. Pre 30% spolocnosti bol ndbor zamestnancov problematicky a
nedokazali obsadit vsetky planované miesta. V tejto otdzke je medzirocny negativny posun o
6% z povodnych 24%.

Len 9% spolocnosti zvladlo ndbor bez vadsich problémov. Zmeny v porovnani s
predchadzajucim prieskumom sU minimalne.

Niektoré pozicie boli naroéné na obsadenie

Nabor zamestnancov bol problematicky a

nepodarilo sa nam naplnit pozadovaneé pozicie

Zamestnancov sme vedeli bez vacsich problemov
nabrat’




Vyuziva vasa spolocnost externych

partnerov pri nabore zamestnancov?

V roku 2023/2024 spolupracovalo s externgmi partnermi 57% opytanych spolo¢nosti, tento
rok to je 60% spolocnosti, ktoré spolupracuji s externymi agentUrami, avsak iba s lokalnymi
dodavatelmi. tridsattri percent spolocnosti v prieskume uvadza, ze vyuzivaju vylucne interny
nabor. Len 7% spolocnosti spolupracuje s lokalnymi, aj zahraniéngmi dodavatelmi, co
predstavuje pokles o 3%, kedze minuly rok so zahraniéngmi partnermi spolupracovalo 10 %

spolocnosti.

. Spolupracujeme s lokalnymi dodavatelmi

Spolupracujeme s lokalnymi oj zahrani¢nymi
dodavatelmi

. Robime vylucne interny nabor

Aka je naborova prognoza pre vasu

spolocnost’ na druhy polrok 20257

Medzirocny narast o 10% z minulorocnych 6% na 16% pri odpovedi “Planujeme znizovat
stavy” nasvedCuje pretrvavajucim problémom trhu.

51% spolocnosti planuje stabilizovat svoje stavy a 33% spolocnosti planuje navysovat pocty
zamestnancov, ¢o je vsak az 15 % pokles oproti minulému roku ked hodnota 48%.

Planujeme navysovat pocet zamestnancov (D 33 %

Planujeme zachovat aktudlny stav D 51 %
Planujeme znizovat stavy D 16 %



Zvysovala vasa spolocnost’

mzdy zamestnancov v roku 20247

84% dotazovanych spoloc¢nosti uviedlo, ze v roku 2024 zv(sili mzdy svojich zamestnancov.
16% firiem uviedlo, ze mzdy svojich zamestnancov nenavysili.
V roku 2023 sme mali stav 87% spolocnosti navysovalo mzdy voci 13%, ktoré nenavysovalo

® Ao ® Nie

mzdu ani v roku 2023.

O kolko percent sa navysovali mzdy

vo vasej spolocnosti v roku 2024?

Takmer 43% spolo¢nosti uviedlo, ze v roku ‘23 zv(sili mzdy zamestnancom o 6-10%. Tento
rok ide o prepad na Uroven 19%. Mzdu zamestnancom o 3-6% navysilo 40% spolocnosti v
roku 2023 a v roku 2024 66%. V tomto vyjadreni ide o pozitivne nav(ysenie a vidno
preskupenie percent. Viac ako 10% mzdy zv(silo 10% dotazovan(ch spolocnosti v roku 2023,
v roku 2024 iba 4%. V roku 2023 zv(silo 7% spolocnosti mzdu zamestnancom o menej ako 3%
a v roku 2024 11%. Ide o viditelnU snahu navysovat mzdy aj ked o nizsie percentd ako
minul( rok - znovu sa preukazuje, ze sa trhu nedari ako po minulé roky.

Rok 2024 Rok 2023

Menejako 3 % @ 11 % Menejako 3% @ 7 %
3% - 6% I 66 % 3% - 6% CEIND 40 %
6% - 10% @D 19 % 6% - 10% D 43 %

Viac ako 10% @ 4% Viac ako 10% @ 10 %



Menili ste v r. 202472025 struktuUru

zamestnaneckych benefitov?

Nie

84%

Ktore financne benefity poskytuje

vasa spolocnost zamestnancom?

Dvadsatdevat percent spolocnosti poskytuje v roku 2024/2025 bonus naviazany na v{sledky
spolocnosti @ 33% na individualne vgkony. Oproti minulému roku, ked 49% odmenovalo
bonusom naviazangm na vysledky spoloénosti a 62% spoloénosti  odmenuje bonusom
naviazanym na individualny vgkon. Radi by sme zdoraznili, ze mnohé spolocnosti poskytuju
kombinaciu oboch typov bonusov. 13. plat zaznamenava pokles v oblUbenosti zo 42% na 17%.

Iné
8% 13. plat

17%

14. plat
9%

Finanény bonus
naviazany na vysledky
spoloénosti
29%

Finanény bonus
naviazany na
individudlny vikon

33%



Home office

Styridsatsedem percent spolocnosti povazuje home office za benefit. 30% spolo&nosti
uviedlo, ze home office povazuju za standard. U 16% dotazovanych spolocnosti Home
office nie je vobec aplikovatelny, oproti minuloroéngm 29%.

57% spolocnosti uvadza, ze ich zamestnanci travia na home office menej ako 20% svojho
pracovneho casu co je ekvivalent jedného dna v tgzdni.

32% spolocnosti umoznuje zamestnancom pracovat z domu 1 az 3 pracovné dni v tyzdni,
Co je narast o 20% oproti minulému roku. Viac ako polovicu pracovného casu home office

umoznuje len 4 % opytanych. Oproti minulému roku sa pozitivne vyvija trend 1-3 dni HO
za tyzden.

Menej ako 20% pracovného fosv (I 2
Neaplikovatelné & |
21% - 50% prac. casu HO a a

Viac ako 50% prac. ¢asu HO () I

Ovplyvni sUcasna situacia vysku
benefitov v rokoch 2025/20267

44% spolocnosti uviedla, ze nevedia odhadnut, ¢i sGCasna situacia na trhu ovplyvni vgsku
prispevku na benefity zamestnancov - o 4% viac spolocnosti nevie odhadnut vjvoj trhu
oproti minulému roku. 42% odpovedalo, ze vysku poskytovan(ch benefitov situacia
neovplyvni. Po 7% dostali odpovede “Ano” - budeme znizovat / “4no” - budeme zvySovat.

. Nie - prispevok ostava rovnaky
. Este nevieme
. Ano - prispevok sa bude zvysovat

Ano - prispevok sa bude znizovat




Poskytuje vasa spolocnost’ flexibilny

pracovny cas?

® 4no ® nic

Nakolko  flexibilita  patrila  medzi
najcastejsiu  odpoved aqj v prieskume
kandidatov, sme velmi radi tomuto
vgsledku. Iba 10 % spolocnosti
neposkytuje flexibilny pracovny cas.

Kolko pracovnych hodin denne je
fixnych?

@ Menejako 4
- v o , . 4-5 hodin
Flexibilita pre kazdu spolocnost znamena nieco ¢
iné. Viac ako polovica 58% spolocnosti uviedlo, 6 hodin a viac
E . ’ ’ v . . 4 , )
e fixny dermg Fos Je'G'S Q V‘IOC‘ ,hodln Q tgdo Menej ako 4
zamestnanci vedia flexibilne riadit 1,5-2 hodiny 10%

z denného pracovného casu. 32% spoloénosti je
na Urovni 4-5 hodin a iba 10% spolocnosti fixuje
4 hodiny.

4-5 hodin

, . 32%
6 hodin a viac

58%




Povazujete svoje odmenovanie za

transparentne a rovne ?

87% povazuje svoje odmenovanie za transparentné a rovné. 11% spoloénosti si priznava medzery
v odmenovacej politike.

Tato otdzka bola poloZend z ddvodu bliZiace] sa transpozcii smernice €U o rovnom a
transparentnom odmenovani, ktord ma posilnit nase zakony. Hovori o rovnakej hodnote prace a
odmenovani medzi muzmi a zenami. Iné

nie 29,
11%

ano
87%

Planujete robit’ zmeny v strukturach odmenovania

kvoli smernici EU o transparentnom a rovnom
odmenovani?

Iné
10%
Viac ako polovica zamestnavatelov neplanuje upravu
svojho odmenovania pred prichodom smernice, ktora
hovori o rovnom odmenovani a apeluje na zrovnavanie

prave cez princip rovnakej hodnoty prace.

61%



Zavery z prieskumu

FLUKTUACIA a PROGNOZY NABORU
Medzirocne sa postvame do negativnejsich cisiel fluktuacie ktora rastie najma u
mensich zamestnavatelov do 250 zamestnancov.

ZIgm signalom z trhu je 10%-nJ medzirocny narast spolocnosti, ktoré planujl
znizovat pocty zamestnancov do roku 2026 a o 15% menej spolocnosti ocakava
narast poctu zamestnancov v roku 2026 oproti ocakavaniam na rok 2025.

Tazkosti pri ndbore prizndva vyséie % spolodnosti a to o 6% viac spoloénosti
priznalo problematick( nabor oproti minulému roku. Da sa dedukovat, ze mozno
prave preto rastie zaujem spolocnosti o spolupracu s externymi partnermi naboru
zamestnancov.

OTVORENOST

Pomaly sa slovensky pracovny trh otvara zahraniéngm kandidatom aqj tym z
tretich krajin. Nedostatok pracovnej sily meni nastavenie naborov(ch aktivit
smerom k skupinam ako sU zdravotne znevyhodneni kandidati, studenti a
doéchodcovia. Otvarame sa vsak aj zamestnavaniu studentov v medziro¢nom
naraste 12%, co je skvel( signal pre pracovny trh.

FLEXIBILITA

Flexibilita je kl'tcovym nastavenim, ktorého sa dozaduje trh. Nemalo by ist o
benefit, ale nov( standard, ktoreho sa dozaduju kandidati na trhu prace. 90 %
zamestnavatelov tito poziadavku vnima a reflektuje na Au  poskytovanim
flexibilneho pracovneho casu a / alebo home office.

ODHODLANOST - navygovanie mzdy

Napriek horsim podnikatel'skym podmienkam vacsina zamestnavatelov investuje
do svojich zamestnancov a navysuje medzirocne mzdy. Snaha navysovat mzdy je
zretelna aqj ked ide o nizsie percentd ako v minulosti. AZ 66% spolocnosti
navysovalo mzdu o 3-6%.



NASE SLUZBY

Poskytujeme Siroky rozsah sluzieb, aby sme co najlepsie reflektovali potreby
nasich klientov v réznych segmentoch podnikania na celom Uzemi Slovenska.

DOCASNE PRIDELENIE

Docasné pridelenie zamestnancov je vyuzivané
tam, kde vznika potreba pruznej pracovnej sily.
MozZe sa jednat o dlhodobé, ale aj kratkodobe
projekty pocas sezonnych obdobi.

PAYROLL

Externé spracovanie personalnej a mzdove;j
agendy. Prevezmeme plnl zodpovednost za jej
profesionalne spracovanie v sulade s platnou
legislativou o ochrane osobnych Udajov.

o)

CONSULTING / AUDIT

Profesionalne poradenstvo a audit v oblasti
personalneho naboru. V(sledkom sluzby je
subor opatreni veducich k optimalizacii a

. . ’ v A
skvalitneniu vasho procesu s dorazom na
zv(senie efektivity a setrenia nakladov vo Vasej
spolocnosti.

PERMANENT PLACEMENT

Rychle, flexibilné a profesionalne zastresenie
naboru zamestnancov na TPP. Zahrna vsetko
od personalneho poradenstva az po
predstavenie vasej spolocnosti. Pracujeme s
vlastnou databazou kandidatov a s inzertngmi
zdrojmi.

(@]

OUTSOURCING

Prevzatie Uplnej zodpovednosti za ucelenu éast’
cinnosti zakaznika. Ak sa chcete plne sustredit’
na hlavng predmet svojej podnikatelskej
cinnosti, ponechajte obsluzné procesy nam.

S50

WOKSHOP TRAINING
PSYCHODIAGNOSTIKA

Pripravime Vam workshopy a tréningy z oblasti
naboru na mieru. Pomoézeme Vam pri identifikacii a
rozvoji talentu zamestnancov vo vasej organizacii
prostrednictvom assessment a development dni,
ako qj za pouzitia najnovsich psychodiagnostickych
metod.
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BRATISLAVA (HQ)

Einsteinova 21
051 01 Bratislava

+421 800 800 246
info@talent-solutions.sk

BRATISLAVA

Nam. 1. maja 7991/9

811 06 Bratislava

+421 2 526 35 507
bratislava@talent-solutions.sk

PRESOV

Kosicka 2/D

080 01 Presov

+421 911 027 773
presov@talent-solutions.sk

ZILINA

Daniela Dlabaéa 775/33
010 01 Zilina

+421 41 500 70 81
zilina@talent-solutions.sk

NAMESTOVO

Namestovo 1088

029 01 Namestovo

+421 911 014 213
namestovo@talent-solutions.sk

KOSICE

Mlynska 28

040 01 Kosice

+421 55 72 94 916
kosice@talent-solutions.sk




