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TALENT SOLUTIONS

Na trhu v Slovenskej republike pSsobime viac ako 21 rokov. Patrime medzi TOP 3 personalne
spolocnosti na Slovensku. Sme svetovym lidrom v rieseniach sOvisiacich s f'udskymi zdrojmi. Nase
pobocky na Slovensku poskytuju kompletnU paletu sluzieb, ktorgch rozsah upravime podla
Vasich aktualnych potrieb. Od ndboru pracovnikov, cez ich presun az po outsourcing sme
partnerom, ktorého si vyberajl odbornici v oblasti l'udskgch zdrojov na celom Slovensku. Kvalita
nasich sluzieb je garantovana certifikatom ISO 9001. Povest spolocnosti a jej dobré meno sU pre
nas zavazujuce: podnikanie v sUlade s platnou legislativou je pre nds samozrejmostou.

Poskytujeme Siroky rozsah sluzieb:

e Docasné pridelenie zamestnancov

e Nabor zamestnancov na trvaly pracovny pomer

* Spracovanie personalnej a mzdovej agendy

* Poradenstvo a audit v oblasti personalneho naboru
e Optimalizacia a kontrola nakladov

e Workshopy, tréningy, psychodiagnostika

VYSLEDKY PRIESKUMU

V obdobi od 23. mdja do 7. j0la 2024 sa uskutocnil celoslovensky prieskum medzi
zamestnavatelmi, do ktorého sa zapojilo 162 spoloénosti z roznych odvetvi a regionov.
Rozdelenie respondentov na zaklade poctu zamestnancov v prieskume bolo nasledovné:

101 az 1000 zamestnancov — 51 %

Do 50 zamestnancov (D 23 %
51 az 100 zamestnancov @ 17 %
Viac ako 1000 zamestnancov @ 9 %

V porovnani s minulym rokom sme zaznamenali 12% narast respondentov v kategorii
stredne velkych spolocnosti, ako aj pokles podielu zapojenych velkych spolocnosti o 8%



Aky je region posobenia Vasej

spolocnosti?

Najvyssie zastUpenie maju zamestnavatelia s pésobenim na celom Uzemi Slovenska (az 18%),
spolu so spolocnostami pdésobiacimi v Bratislavskom kraji nasledované spolocnostami v
Zilinskom kraji. Porovnatelné, no o nie¢o mensie zastipenie mali spoloénosti z Trendianskeho
(12%), Presovského (10%), Kosického (8%) a Trnavského kraja (8%).

Celoslovenské posobenie @D 18%

Bratislavskg kroj  qmm 18%

Zilinsky kraj ) 16%

| “ Trenéiansky kraj @ 12%
” Presovsk( kraj @ 10%

‘ Kosick( kraj @ 8%
Trnavsky kraj @ 8%

Nitriansky kraj @ 5%

Banskobystrick( kraj @ 5%

Ake je hlavne odvetvie

posobenia Vasej spolocnosti?

Spolocnosti z odvetvia v(jroby a inzinierstva mali v prieskume najvyssie zastOpenie (30%),
nasledovali firmy z automobilového priemyslu (16%), z oblasti obchodu a ndkupu (11%) a sluzieb
(10%). Na siestej priecke sa umiestnilo IT a telekomunikacie, na siedmom logistika.
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Aky bol rok 2023 / 2024 z pohl'adu

poctu zamestnancov?

Napriek naroénému roku 2023 / 2024 az 42% spoloénosti uviedlo, ze aktivne ndborovalo, a
teda zvysilo pocet svojich zamestnancov. 41% zamestnavatelov udrzalo pocet zamestnancov
porovnatelny s predchadzajicim rokom. 17% spolocnosti uviedlo, ze znizovalo svoje stavy o
je v porovnani s minulym rokom narast o 4% v tejto kategorii.

. Nasa spoloénost zvysila pocet
zamestnancov v porovnani s minulgm rokom

Nasa spolocnost’ si udrzala porovnatelny pocet

zamestnancov ako v predchadzajucom roku

Nasa spolocnost’ znizovala stavy

v porovnani s predchadzajucim rokom

Aka bola miera fluktuacie
vo Vasej spolocnosti za rok 20237

Az 52% zamestnavatelov uviedlo rovnaku mieru fluktuacie, ako v predchadzajicom roku. 32%
respondentov tvrdi, ze miera fluktuacie v ich spoloc¢nosti je dokonca vyssia v porovnani s
predchadzajicim rokom, zatial ¢o 16% spoloénostiam sa podarilo fluktuaciu znizit.

V porovnani s minuloroénym prieskumom sa miera fluktuacie zvysila o 1,6% z 9% na 10,6%.




Prijimala Vasa spolocnost’

vr.2023/2024 uchadzacov zo zahranicia?

V rokoch 2023 a 2024 sme zaznamenali 4% narast spolocnosti, ktoré nezamestnavali
Ziadnych uchddzacov zo zahranidia, ¢o predstavuje 54% z celkoveho poctu. Celkovo 28%
spoloénosti prijimalo uchddzalov z krajin Eurdpskej Unie (EU) aj mimo nej, pricom podet
tgchto firiem poklesol o 5% v porovnani s predchddzajicim prieskumom. Specializaciu na
prijimanie uchddzalov viluéne z €U uviedlo 12% zamestnavatelov. Naopak, iba 5%
spolo&nosti sa sustredilo na prijimanie uchddzadov vijluéne z krajin mimo €U.
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Z ktorych krajin prijimala Vasa

spolocnost’ zahranicnych uchadzacov ?

Najviac spoloénosti prijimalo uchddzalov z Ukrajiny, Ciech, Rumunska, Indie, Gruzinska,
Uzbekistanu, Pol'ska a Srbska.

Narast zamestnavania kandidatov z krajin byvalého Sovietskeho zvazu a azijskych krajin v
roku 2023 oproti roku 2022 je vysledkom kombinacie faktorov ako dostupnost kvalifikovane;
pracovnej sily na lokadlnom pracovnom trhu, demografickych zmien, nizSich mzdov{ch
nakladov, lepej mobility v ramci €U, technologickych schopnosti a relativne] politickej a
ekonomickej stability. Tieto faktory prispievaju k atraktivnosti t{ychto krajin pre
zamestnavatelov, ktori hladaji pracovnikov s vysokou kvalifikaciou a efektivnymi nakladmi.
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Ake % zahranicnych zamestnancov

posobi vo Vasej spolocnosti?

Az 88% spolocnosti uviedlo, ze u nich aktudlne pdsobi menej ako 10% zahrani¢nych
zamestnancov. 9% spolocnosti uvadza, ze 11-20% ich zamestnancov pochadza zo zahranidia.

lba 2% firiem ma 21% - 30% zamestnancov zo zahranicia a dokonca len 1% zamestnavatelov ma
viac ako 31% zamestnancov zo zahranidia.

V roku 2024 prislo k malému posunu - vyssie zapojenie zahrani¢njch zamestnancov +5%, avsak
vadsina spoloénosti ma stale nizky podiel zahrani¢nych pracovnikov.

Menej ako 10% D 88%
11% - 20% - 9 %
21% - 30% ° 2 9%
Viac ako 31% e 1 %

Zamestnavate studentov, dochodcov,

znevyhodnenych kandidatov?

Zistili sme, ze 69% spolocnosti zamestnava zdravotne znevyhodnené osoby. Takmer Sest z desiatich
firiem, poskytuje pracovneé prilezitosti qj studentom. 41% spolo¢nosti zamestnava ludi na starobnom
déchodku. Naopak, 11% z dotazovanych zamestnavatelov nezamestnava nikoho

z uvedenych skupin.

Zdravotne znevyhodnenych

Studentov

Starobngch déchodcov o ¥

Nikoho z uvedenych



Ake % zahranicnych zamestnancov

posobi vo Vasej spolocnosti?

Az 88% spolocnosti uviedlo, ze u nich aktudlne pdsobi menej ako 10% zahrani¢nych
zamestnancov. 9% spolocnosti uvadza, ze 11-20% ich zamestnancov pochadza zo zahranidia.

lba 2% firiem ma 21% - 30% zamestnancov zo zahranicia a dokonca len 1% zamestnavatelov ma
viac ako 31% zamestnancov zo zahranidia.

V roku 2024 prislo k malému posunu - vyssie zapojenie zahrani¢njch zamestnancov +5%, avsak
vadsina spoloénosti ma stale nizky podiel zahrani¢nych pracovnikov.

Menej ako 10% D 88%
11% - 20% - 9 %
21% - 30% ° 2 9%
Viac ako 31% e 1 %

Zamestnavate studentov, dochodcov,
znevyhodnenych kandidatov?

Zistili sme, ze 69% spolocnosti zamestnava zdravotne znevyhodnené osoby. Takmer Sest z desiatich
firiem, poskytuje pracovneé prilezitosti qj studentom. 41% spolo¢nosti zamestnava ludi na starobnom
déchodku. Naopak, 11% z dotazovanych zamestnavatelov nezamestnava nikoho

z uvedenych skupin.

Zdravotne znevyhodnenych

Studentov

Starobnych déchodcov

Nikoho z uvedenych

FA A RARK




Ako sa darilo Vasej spolocnosti v nabore

zamestnancov v r. 2023720247

Vadésina spoloénosti (63%) ma skusenosti s narocngm obsadzovanim urcitgch pracovn(ch pozicil.
Pre 24% spolocnosti bol nabor zamestnancov problematicky a nedokazali obsadit vsetky planované

.....

predchadzajicim prieskumom sU minimalne.

Niektoré pozicie boli naroéné na obsadenie

Nabor zamestnancov bol problematicky a

nepodarilo sa nam naplnit pozadovaneé pozicie
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Vyuziva Vasa spolocnost externych

partnerov pri nabore zamestnancov?

57% spolocCnosti spolupracuje s externgmi agentUrami, avsak len s lokalnymi dodavatelmi. 33%
spolocnosti v prieskume uvadza, ze vyuzivaji vyluéne svoj interny nabor. Len 10% spolupracuje
s lokalnymi, aj zahranicngmi dodavatelmi.



Aka je naborova prognoza pre Vasu

spolocnost’ na druhy polrok 20247

Vysledok prieskumu naznacujl optimizmus a rast na trhu prace v roku 2024/ 2025. Takmer
polovica (48%) spolocnosti planuje zvysit pocet zamestnancov, Co svedCi o ocakavanom
ekonomickom rozvoji a dopyte po pracovnej sile. DalSich 46% spolo&nosti ma v Umysle udrzat
svoj aktudlny stav zamestnancov, ¢o poukazuje na stabilitu a konzervativny pristup k
zamestnavaniu. Iba 6% spolocnosti planuje znizit svoj pocet zamestnancov, co je relativne
nizke Cislo, naznacujice nizku mieru pesimizmu alebo restrukturalizacie.

Planujeme navysovat pocet zamestnancov  (IIIIEGD 48 %
Planujeme zachovat aktualny stav (D 46 %
Planujeme znizovat' stavy @ 6 %

Zvysovala Vasa spolocnost’

mzdy zamestnancov v roku 20237

87% dotazovanych spoloc¢nosti uviedlo, ze v roku 2023 zv(sili mzdy svojich zamestnancov.
13% firiem uviedlo, ze mzdy svojich zamestnancov nenavysili.

Ano, zvysovali sme mzdy svojim zamestnancom
v roku 2023

Nie, nezvysovali sme mzdu svojim
zamestnancom v roku 2023




O kolko percent sa navysovali mzdy

vo Vasej spolocnosti v roku 20237?

Takmer 43% respondentov uviedlo, ze minuly rok zvysili mzdy svojim zamestnancom o 6-10%. Mzdu
zamestnancom o 3-6% navysilo 40% spolocnosti. Viac ako 10% mzdy zv(silo 10% dotazovanych . Len
7% spolocnosti zv(silo mzdu svojim zamestnancom o menej ako 3%. Najvyssi narast +5% sme
zaznamenali v kategorii viac ako 10% ¢o naznacuje tlak na trhu prace a boj o talenty.

6% - 10% D 43 %

3% - 6% CHEEED 40 %
Viac ako 10% @ 10 %
Menejako 3% @ 7 %

Ktore financne benefity poskytuje

Vasa spolocnost zamestnancom?

Najviac (62%) dotazovanych spoloénosti poskytuje svojim zamestnancom finanény bonus za ich
individualny pracovny vgkon. Odmeny viazané na vysledky spolocnosti poskytuje 49% zamestnavatelov.
Tretim najcastejsie poskytovanym zamestnaneckym benefitom je 13. plat, ktor§ uvadza 42% optanych.
Najmenej zastUpenym benefitom je 14. plat, ktory poskytuje len 19% spolocnosti.

Rok 2024 v porovnani s rokom 2023:
* fFinanény bonus naviazany na individualny vykon - narast o 29%
e fFinanény bonus naviazany na vysledky spolocnosti - narast o 16%

.....

zalozené na individualnom a celofiremnom v(kone.



Menili ste v r. 2023/2024 strukturu

zamestnaneckych benefitov?

Trend naznacuje, ze vacsina spolocnosti (80%) sa rozhodla udrzat konzistentnU struktlru
benefitov poskytovanych zamestnancom, co poukazuje na stabilizaciu v tejto oblasti. Tento
pristup naznacuje, ze spolocnosti uprednostnuju udrzanie existujUcich benefitov namiesto ich
castych zmien.

Na druhej strane, 20% spolocnosti, ktoré zmenili struktiru benefitov, poukazuje na urcitd
mieru flexibility a prispdsobenia sa novym potrebam, alebo trendom na trhu prace. Celkovo
tento v(sledok tiez zdoraznuje, ze financné ohodnotenie je klucovym faktorom, ked’ze velka
Cast spolocnostl sa viac zameriava na stabilné a konkurenéné platy, ako na neustale inovacie
v oblasti benefitov.

Home Office

44% spolocnosti povazuje home office za benefit. 27% spolocnosti uviedlo, ze home office
povazuju za standard. U 29% dotazovanych spoloénosti home office nie je vobec
aplikovatelny.

53% spolocnosti uvadza, ze ich zamestnanci travia na home office menej ako 20% svojho
pracovného casu Co je ekvivalent 1 den do tyzdna. 12% spolocnosti umoznuje zamestnancom
pracovat z domu 1 az 3 pracovné dni v tyzdni. Viac ako polovicu pracovného ¢asu home
office umoznuje len 6 % opytanych.

V porovnani s minulym rokom sme zaznamenali pokles umoznenej prace z domu o 14% v
kategorii 1-3 pracovné dni a o 5% v kategorii 50% a viac. Tento v(sledok podporuje aktualny
trend na trhu prace - navrat do kancelarii.



Menej ako 20% pracovného cosv (D
Neaplikovatelné G I

Viac ako 50% prac. casu HO () I

21% - 50% prac. ¢asu HO

Ovplyvni sUcasna situacia na trhu vysku

prispevku na benefity zamestnancov vo
Vasej spolocnosti v r. 2024 / 20257

Vadésina (47%) spolocnosti uviedla, ze sGCasna situacia na trhu neovplyvni vgsku prispevku na benefity
zamestnancov, a teda jeho vyska ostane rovnaka. 10% spolocnosti uvadza, ze prispevok sa bude
zvysovat. 5% dotazovanych naopak planuje benefitny prispevok znizovat.

V porovnani s minulorocngm prieskumom vyrazne
narastol podiel spoloénosti, ktoré sa tejto téme este
interne nevenovali Co naznaduje ze benefity nie s
aktualne TOP témou v spolocnostiach.

. Nie - prispevok ostava rovnaky
. Este nevieme
. Ano - prispevok sa bude zvysovat

. Ano - prispevok sa bude znizovat



NASE SLUZBY

Poskytujeme siroky rozsah sluzieb, aby sme co najlepsie reflektovali potreby
nasich klientov v réznych segmentoch podnikania na celom Uzemi Slovenska.

DOCASNE PRIDELENIE

Docasné pridelenie zamestnancov je vyuzivané
tam, kde vznika potreba pruznej pracovnej sily.
MozZe sa jednat o dlhodobé, ale oj kratkodobe
projekty pocas sezonnych obdobi.
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PAYROLL

Externé spracovanie personalnej a mzdove;j

agendy. Prevezmeme plnl zodpovednost za jej
profesionalne spracovanie v sulade s platnou
legislativou o ochrane osobnych Udajov.

)
CONSULTING /7 AUDIT

Profesionalne poradenstvo a audit v oblasti
personalneho naboru. Vysledkom sluzby je
subor opatreni veduci k optimalizacii a
skvalitneniu Vasho procesu s dorazom na
zv{senie efektivity a setrenia nakladov vo Vase;j
spolocnosti.

&

PERMANENT PLACEMENT

Rychle, flexibilné a profesionalne zastresenie
naboru zamestnancov na TPP. Zahrna vsetko
od personalneho poradenstva az po
predstavenie Vase] spolocnosti. Pracujeme s
vlastnou databazou kandidatov a s inzertngmi

zdrojmi.

(@]

OUTSOURCING

Prevzatie Uplnej zodpovednosti za ucelenu éast’
cinnosti zakaznika. Ak sa chcete plne sustredit’
na hlavng predmet svojej podnikatelskej
cinnosti, ponechajte obsluzné procesy nam.

S50

WOKSHOP / TRAINING /
PSYCHODIAGNOSTIKA

Pripravime Vam workshopy / tréningy z oblasti
naboru na mieru. Pomazeme Vam pri
identifikacii a rozvoji talentu vo Vasej
organizacii prostrednictvom assessment a
development dni, ako aj za pouzitia najnovsich
psychodiagnostickych metod.




BRATISLAVA (HQ)

€insteinova 21
051 01 Bratislava
+421 800 800 246

info@talent-solutions.sk

BRATISLAVA

Nam. 1. maja 7991/9

811 06 Bratislava

+421 2 526 35 507
bratislava@talent-solutions.sk

Talent Solutions

ZILINA

Daniela Dlabaca 775/33
010 01 Zilina

+421 41 500 70 81
zilina@talent-solutions.sk

NAMESTOVO

Namestovo 1088

029 01 Namestovo

+421 911 014 213
namestovo@talent-solutions.sk

PRESOV

Kosicka 2/D

080 01 Presov

+421 903 737 130
presov@talent-solutions.sk

KOSICE

Mlynska 28

040 01 Kosice

+421 557294 916
kosice@talent-solutions.sk




