VLASTNÝ PRÍJEM MANŽELA/MANŽELKY 
Pri určení sumy nezdaniteľnej časti na manželku sa odpočítava tzv. vlastný príjem manželky. Výška vlastného príjmu manželky sa nepreukazuje, zamestnanec nie je povinný predložiť zamestnávateľovi doklady preukazujúce výšku vlastných príjmov manželky. Podobne nie je potrebné výšku vlastného príjmu manželky dokladovať pri podávaní daňového priznania. Na tento účel sa do vlastného príjmu manželky započítava v zásade akýkoľvek príjem podľa zákona o dani z príjmov podľa § 2 písm. c) zákona, a to bez ohľadu na to, či ide o príjem, ktorý je predmetom dane alebo nie je predmetom dane, alebo či ide o príjem oslobodený od dane. Samozrejme, započítava sa aj príjem zdanený formou zrážkovej dane (napríklad autorské honoráre zdanené zrážkovou daňou, podiely na zisku). 
Do vlastného príjmu sa započítava napríklad: 
• príjem zo závislej činnosti (§ 5 zákona, príjmy zo zamestnania), a to bez ohľadu na to, či ide o príjem, ktorý nie je predmetom dane, alebo ide o príjem od dane oslobodený 
• príjem z podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti (§ 6 zákona), podľa Finančnej správy príjem znížený len o odvody 
• príjem z prenájmu podľa § 6 ods. 3 - a to aj v prípadoch, ak ide o príjem od dane oslobodený podľa § 9 ods.1 písm. h) zákona 
• príjem z kapitálového majetku (§ 7 zákona) - napríklad úroky v banke, výnosy z cenných papierov, dávky z doplnkového dôchodkového sporenia, plnenia zo životného poistenia „na dožitie“ atď. 
• ostatné príjmy (§ 8 zákona) - napríklad náhodné, príležitostné príjmy, výhry, príjmy z predaja nehnuteľností atď. 

Pozor, započítava sa aj príjem, ktorý nie je predmetom dane, resp. je oslobodený od dane, napríklad: • náhrada príjmu počas práceneschopnosti, ktorá je vyplácaná zamestnávateľom 
• cestovné náhrady či v rámci limitu, alebo aj nad limit 
• suma, ktorou zamestnávateľ prispieva na stravovanie zamestnanca 
• príspevky na rekreáciu, príspevky na športovú činnosť dieťaťa a ďalšie príjmy zamestnanca, i v nepeňažnej forme, oslobodené od dane 
• podiely na zisku za roky 2004 až 2016 vrátane, hoci nie sú predmetom dane 
• akékoľvek dávky vyplácané Sociálnou poisťovňou - nemocenské dávky (nemocenské, ošetrovné, materské, tehotenské), dôchodky, úrazové dávky, dávky z garančného poistenia, dávky v nezamestnanosti 
• dávky v hmotnej núdzi podľa zákona č. 417/2014 Z. z. (nie sú to štátne sociálne dávky) 126 
• peňažné príspevky na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia podľa zákona č. 447/2008 Z. z. vrátane peňažného príspevku na opatrovanie 
• sociálna výpomoc a príspevky podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 
• príspevok na starostlivosť o dieťa (tzv. „jasličkovné“) podľa zákona č. 561/2008 Z. z. (nie je to štátna sociálna dávka) 
 príspevky na podporu náhradnej starostlivosti o dieťa podľa zákona č. 627/2005 Z. z. vyplácané náhradnému rodičovi (opakovaný príspevok náhradnému rodičovi a osobitný opakovaný príspevok náhradnému rodičovi) 
• príspevky "Prvá pomoc" vyplácané úradmi práce počas pandémie... 
• očkovací bonus, vyplácaný dôchodcom 
• podpory a príspevky vyplácané fyzickej osobe zo strany štátu pri ubytovaní utečencov z Ukrajiny...

Naopak, do vlastného príjmu manželky - manžela sa nezapočítava len príjem: 
• zamestnanecká prémia • daňový bonus 
• zvýšenie dôchodku pre bezvládnosť 
• štipendium pri sústavnej príprave na povolanie 
• štátne sociálne dávky Vysoké školy poskytujú: 
• sociálne štipendiá (§ 96 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách) 
• motivačné štipendiá (§ 96a) 
• tehotenské štipendiá (§ 96b) 
• štipendiá z vlastných zdrojov (§ 97) 
• podnikové štipendiá (§ 97a) Všetky uvedené štipendiá sa nezapočítavajú do vlastného príjmu manželky - manžela.
 
Štátne sociálne dávky (nezapočítavajú sa do vlastného príjmu manželky - manžela) sú: 
• rodičovský príspevok (zákon č.571/2009 Z. z.) 
• príspevok pri narodení dieťaťa (zákon č.235/1998 Z. z.) 
• príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili tri, respektíve viac detí, prípadne ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá alebo viac detí súčasne (zákon č.235/1998 Z. z.) 
• príspevok na pohreb (zákon č.238/1998 Z. z.) 
• prídavok na dieťa (zákon č.600/2003 Z. z. 
• príplatok k prídavku na dieťa (zákon č.532/2007 Z. z.), 
• 13. a 14. dôchodok (zákon č. 296/2020 Z. z., predtým vianočný príspevok podľa zákona č. 592/2006 Z. z.) 
• príplatok k dôchodku politickým väzňom (zákon č. 274/2007 Z. z.) 
• príspevok športovému reprezentantovi (zákon č. 112/2015 Z. z.) 
• kompenzačný príspevok baníkom (zákon č.385/2019 Z. z.). 
Štátne sociálne dávky sú také dávky, ktoré sú ako "štátne sociálne dávky" označené v príslušnom zákone. Napríklad zákon č. 571/2009 Z. z. o rodičovskom príspevku v § 1 ods. 2 uvádza, citujem: "Rodičovský príspevok je štátna sociálna dávka, ktorou štát prispieva oprávnenej osobe na zabezpečenie riadnej starostlivosti o dieťa."

Od vlastného príjmu manželky sa odpočítava: 
• poistné na povinné sociálne poistenie zamestnanca 
• poistné na povinné sociálne poistenie SZČO 
• preddavky zamestnanca a SZČO na zdravotné poistenie 
• nedoplatok z ročného zúčtovania poistného na zdravotné poistenie 
 Poznámka: Od vlastného príjmu manželky sa neodpočítava poistné dobrovoľne poistenej osoby v SP, preddavky a nedoplatok z RZZP samoplatiteľa na zdravotné poistenie. Poznámka: Do vlastného príjmu manželky sa nezapočítava výživné, resp. náhradné výživné, pretože to je príjem dieťaťa.
